Leverantorspolicy

Inom Josef Lindberg har vi som mal att alltid vara drliga och affirsméssiga i relationer med leverantorer
och underleverantorer. Vi striavar alltid efter att utveckla affirsrelationer med foretag som skoter sin
verksamhet i enighet med etiska principer. Josef Lindbergs leverantérspolicy ir en integrerad del av var
uppforandekod och giller for alla partners och leverantorer som Josef Lindberg arbetar med.

Var relation till viara leverantorer

Vi strivar efter att vara édrliga och riittvisa i var kontakt med vara leverantorer och partners.

Vi betalar leverantorer och underleverantorer enligt 6verenskomna avtal.

Avtalen som anviinds forklarar tydligt grunden for kontrakt med leverantorer och partners.

Vi har en policy att inte ge, betala eller acceptera mutor eller stora forméaner. Vidare géller denna
policy édven for mottagande och givande av gavor som innefattar giistfrihet och favorer som alla
anstillda leverantorer, underleverantorer och kunder informeras om.

Vi forvintar oss att viara leverantorer och partners produktion sker i enlighet med FNs konvention
om de minskliga rittigheterna.

Vi forvintar oss att vira leverantorer har en personalpolitik dér respekt for ménniskovirdet
efterstriavas. Varje leverantor ansvararfor att hela verksamheten foljer respektive lands
lagstiftning samt foljer FNs konvention om barnens rittigheter och ILO’s konventioner om
arbetsvillkor och rittigheter i arbetslivet.

Vi forvéntar oss att vira leverantorer bedomer sina anstillda och sina parners utifrin deras
formaga att utfora sitt arbete och inte pa deras fysiska och/eller personliga egenskaper och
uppfattningar och dédrigenom efterlever principen om att ingen olaglig diskriminering far
forekomma som baseras pa ras, etnisk bakgrund, religion, kon , nationalitet, kon, psykiska eller
fysiska handikapp, civilstind, dlder, sexuell liiggning eller annat som inte beror individens
formaga att utfora sitt jobb.

Vi forvintar oss att vara leverantorer tillhandahaller séikra arbetsplatser och har uppriittat en
policy som efterstrivar att minimera risken for olyckor, skador och hilsorisker.

Vi forvéntar oss att vira leverantorer inte anstéller ndgon som ér under den i lagen faststéillda
minimidldern for arbetare eller 6verser med fysisk bestraffning eller andra
olagliga krinkningar eller trakasserier eller anvinder sig av tvingsarbete i sin verksamhet.

Vi forvéntar oss att vira leverantorer kompenserar sina anstillda rattvist och ger 16ner som ér
anpassade efter ridande konkurrens i forhallande till deras arbetsinsats enligt de géillande lokala
och nationella lonenivaerna och att de erbjuder de anstiillda méjlighet att utveckla sin skicklighet
och kompetens.

I hindelse av att de anstéllda lagenligt viljer att lita sig representeras av en fackforening forvintar
vi oss att vira leverantorer forhandlar pa ett korrekt séitt och inte bestraffar anstillda for deras
lagliga deltagande i fackforeningsaktiviteter.

Vi forvintar oss att vira leverantorer driver sin verksamhet pa ett séiitt som skyddar och bevarar
miljon. Vi forvintar oss att vira leverantorer foljer gillande miljolagstiftning, regler och
forordningar i sin verksamhet i de liinder dir de gor affirer.

Vi forvintar oss att vira leverantorer foljer alla gillande lagar och liknande normer och principer i
de linder dir de bedriver verksamhet.

Vi forviantar oss att leverantorer forser Josef Lindberg med fullstiindig information kring
underleverantorer, produktionsenheter och geografiskt lige samt tilliter inspektion pa begéiran
av Josef Lindberg i Sandarne AB.

Enstaka partners och leverantorer erhiller information om aktuellt uppdrag.



