En héllbar affar

Code of Conduct - uppforandekod

Foljande uppforandekod har upprittats for Josef Lindberg i Sandarne AB nedan kallat
”foretaget”.

 Bakgrund

Foretagets uppforandekod fungerar som en vigledning for alla medarbetare i foretaget och
ska anvéndas som ett verktyg i den dagliga verksamheten.

« Syfte

Vi vill sékerstilla att foretagets verksamhet genomsyras av ansvarsfullt beteende gentemot
medarbetare, dgare, kunder, leverantorer, intressenter, myndigheter och samhéllet i stort. Vi
uppmanar dven vara affdrspartners att agera enligt denna kod och vi tar det 1 beaktande nér vi
véljer vilka vi samarbetar med.

Uppforandekoden ar var ram att forhalla oss till for att vi kan sdkerstélla ett ansvarfullt
agerande.

Manskliga rittigheter

* Foretaget ska stddja och respektera skyddet av internationellt erkinda ménskliga rittigheter.
* Foretaget dr inte delaktig i brott mot ménskliga réttigheter.

Arbetsratt

* Foreningsfrihet

Foretaget ska respektera varje anstéllds rattighet att gd med 1, eller avsté fran att ga med 1,
fackforeningar eller andra organisationer.

* Tvangsarbete
Foretaget ska inte anvinda sig av, stodja eller dra nytta av ndgon form av tvangsarbete.
Arbetstagaren har ritt att avbryta sin anstillning 1 enlighet med géllande lagar och avtal.

* Barnarbete
Foretaget ska inte anvinda sig av, stodja eller dra nytta av barnarbete.



* Diskriminering

Foretaget accepterar inte nagon typ av diskriminering pé grund av hudfarg, kon, etnisk
tillhorighet, religion, politisk asikt, nationell hdrkomst, socialt ursprung, élder,
funktionshinder eller sexuell ldggning. Trakasserier, Overgrepp eller hot pa arbetsplatsen far
inte forekomma.

Respekt och lyhordhet

Varje medarbetare ska visa respekt 1 sitt bemdtande av andra och behandlar andra
medarbetare pa de sitt medarbetaren sjilv vill bli behandlad. Varje medarbetare ska vara lojal
bade mot foretaget och 6vriga medarbetare.

Miljo och samhallsansvar

* Foretaget stravar efter att skapa optimala forutsittningar for att minska miljopaverkan.
 Samtliga medarbetare har ett ansvar att delta i virt miljdarbete for att uppfylla, eller
overtriffa, kraven i géllande lagstiftning.

* Foretaget ska minska anvéndningen av skadliga &mnen i verksamheten samt sakerstilla att
hantering och deponi av avfall sker pa ett sdkert och miljéanpassat sétt.

Motverkan av korruption

* Fortaget tolererar inte ndgon form av korruption, mutor eller stold av foretagets tillgangar.
» Foretagets medarbetare fér inte ge, utlova, erbjuda, begédra eller ta emot ersdttning eller
formaner som strider mot tillimplig lagstiftning och god affarssed eller kan paverka, eller
uppfattas paverka, objektiviteten i beslut.

* Varje medarbetare ansvarar for att f6lja uppforandekoden.

Riktlinjer

Varje medarbetare och §vriga representanter for foretaget ansvarar for att folja
uppforandekoden.

Vigledning, Om du inte hittar den vigledning som behovs, eller om du dr osdker pa
rdtt svar i en given situation,
stdll dig sjdlv foljande fragor innan du fattar ditt beslut

Ar det lagligt?

Ar det etiskt?

Ar det forenligt med koden?

Skulle ditt agerande spegla foretaget och dig sjalv?

Skulle du vilja ldasa om det 1 sociala medier eller 1 nyheterna?

Om ditt svar &dr "Ja" pa alla dessa fragor, fortsdtt. Om du svarar "Nej" pa ndgon av
ovanstéende fragor, avsta fran att fortsittal Om du fortfarande dr oséker, inled en diskussion
med din ndrmaste chef och sok vigledning.



